Viazeny klient, v nasledujiicom texte Vas uvadzame zakladné pojmy z Nariadenia
( GDPR) a nového zakona o ochrane osobnych tidajov, ako aj odpovede na niektoré
Vase otazky, ktoré sa urcite pri zoznamovani sa s novou pravnou upravou objavili.

Vysvetlenie pojmov:

1 ,0sobné udaje“ si akékol'vek informécie tykajace sa identifikovanej alebo identifikovatelnej

. fyzickej osoby (d’alej len ,,dotknuta osoba®); identifikovatelna fyzicka osoba je osoba, ktora
mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma odkazom na identifikator, ako je meno,
identifikacné d¢islo, lokalizacné tudaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden c¢i
viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzicka, fyziologickli, geneticki, mentélnu,
ekonomickd, kultarnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby;

2 ,spractivanie” je operacia alebo stibor operacii s osobnymi tdajmi alebo sibormi osobnych

. udajov, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, Struktirovanie,
uchovavanie, prepractivanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie,
poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spésobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaja
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami;

3 ,obmedzenie spractvania“ je oznacenie uchovavanych osobnych tdajov s cielom obmedzit
. ich spractivanie v budicnosti;

4 ,profilovanie® je akdkol'vek forma automatizovaného spractivania osobnych tdajov, ktoré

. pozostava z pouzitia tychto osobnych tidajov na vyhodnotenie urcitych osobnych aspektov
tykajacich sa fyzickej osoby, predovsetkym analyzy alebo predvidania aspektov dotknutej
fyzickej osoby suavisiacich svykonnostou v praci, majetkovymi pomermi, zdravim,
osobnymi preferenciami, zaujmami, spolahlivostou, spravanim, polohou alebo pohybom;

5.,pseudonymizacia“ je spractivanie osobnych tidajov takym sposobom, aby osobné udaje uz
nebolo mozné priradit konkrétnej dotknutej osobe bez pouzitia dodato¢nych informacii,
pokial sa takéto dodato¢né informacie uchovavaji oddelene a vztahuju sa na ne technické a
organizatné opatrenia s cielom zabezpecit, aby osobné wdaje neboli priradené
identifikovanej alebo identifikovatel'nej fyzickej osobe;

6 ,informacény systém* je akykol'vek usporiadany sibor osobnych tidajov, ktoré sa pristupné
. podla uréenych kritérii, bez ohl'adu na to, ¢i ide o systém centralizovany, decentralizovany
alebo distribuovany na funkénom alebo geografickom zéaklade;

7 ~prevadzkovatel® je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agenttra alebo iny

. subjekt, ktory sdm alebo spolo¢ne s inymi uréi acely a prostriedky spractivania osobnych
tidajov; v pripade, Ze sa ticely a prostriedky tohto spractivania stanovuji v prave Unie alebo
v prave ¢lenského Statu, mozno prevadzkovatela alebo konkrétne kritérid na jeho urcenie
uréit v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu;



8.,sprostredkovatel” je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agenttra alebo
iny subjekt, ktory spractiva osobné tidaje v mene prevadzkovatela;

9 ,prijemca“ je fyzickd alebo pravnickd osoba, orgidn verejnej moci, agentira alebo iny

. subjekt, ktorému sa osobné tdaje poskytuji bez ohl'adu na to, ¢i je tretfou stranou. Organy
verejnej moci, ktoré mozu prijat osobné udaje v ramci konkrétneho zistovania v sulade s
pravom Unie alebo pravom ¢lenského $tatu, sa viak nepovazujt za prijemcov; spraciivanie
uvedenych wdajov uvedenymi organmi verejnej moci sa uskutochiuje v sualade s
uplatnitelnymi pravidlami ochrany adajov v zavislosti od Géelov spractivania;

10 ,tretia strana“ je fyzicka alebo pravnicki osoba, organ verejnej moci, agentdra alebo iny
subjekt nez dotknuta osoba, prevadzkovatel, sprostredkovatel a osoby, ktoré st na zaklade
priameho poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela poverené spractivanim
osobnych udajov;

11.,suhlas dotknutej osoby“ je akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany
ajednozna¢ény prejav vole dotknutej osoby, ktorym formou vyhlasenia alebo
jednozna¢ného potvrdzujiceho tkonu vyjadruje stihlas so spracivanim osobnych tdajov,
ktoré sa jej tyka;

12 ,porusenie ochrany osobnych tdajov* je porusenie bezpec¢nosti, ktoré vedie k ndhodnému
alebo nezdkonnému zniceniu, strate, zmene, neoprdvnenému poskytnutiu osobnych
udajov, ktoré sa prenasajd, uchovavaja alebo inak spractivaju, alebo neopravneny pristup
k nim;

13 ,genetické 1daje“ st osobné udaje tykajice sa zdedenych alebo nadobudnutych
genetickych charakteristickych znakov fyzickej osoby, ktoré poskytuji jedineéné
informacie o fyziolégii alebo zdravi tejto fyzickej osoby a ktoré vyplyvaji najma z analyzy
biologickej vzorky danej fyzickej osoby;

14.,,biometrické tdaje“ st osobné tudaje, ktoré st vysledkom osobitného technického
spracuvania, ktoré sa tyka fyzickych, fyziologickych alebo behavioralnych
charakteristickych znakov fyzickej osoby a ktoré umoznuja alebo potvrdzuja jedinec¢na
identifikaciu tejto fyzickej osoby, ako napriklad vyobrazenia tvare alebo daktyloskopické
udaje;

15.,,adaje tykajice sa zdravia“ st osobné tdaje tykajuce sa fyzického alebo dusevného zdravia
fyzickej osoby, vratane tdajov o poskytovani sluzieb zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa
odhal'ujt informacie o jej zdravotnom stave;

M

16.,,hlavna prevadzkaren® je:

a)pokial ide o prevadzkovatela s prevadzkarnami vo viac nez jednom c¢lenskom State,
miesto jeho centralnej spravy v Unii s vynimkou pripadu, ked’ sa rozhodnutia o tiéeloch a
prostriedkoch ~ spracivania osobnych ddajov prijimaji vinej prevadzkarni



prevadzkovatela v Unii a tto in4 prevadzka ma pravomoc presadit vykonanie takychto
rozhodnuti, pricom v takom pripade sa za hlavnt prevadzkaren povazuje prevadzkaren,
ktora takéto rozhodnutia prijala;

b)pokial ide o sprostredkovatela s prevadzkarnami vo viac nez jednom c¢lenskom State,
miesto jeho centralnej spravy v Unii, alebo ak sprostredkovatel nema centralnu spravu v
Unii, prevadzkareni sprostredkovatela v Unii, v ktorej sa v kontexte ¢innosti
prevadzkarne sprostredkovatela uskutoénuju hlavné spracovatelské cinnosti, a to v
rozsahu, v akom sa na sprostredkovatela vztahuju osobitné povinnosti podla tohto
nariadenia;

17.,zastupca“ je fyzicka alebo pravnicka osoba usadena v Unii, ktorti prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel' pisomne urcil podla ¢lanku 27 a ktora ho zastupuje, pokial ide o jeho
povinnosti podl'a tohto nariadenia;

18.,,podnik” je fyzick4 alebo pravnicka osoba vykonévajica hospodarsku ¢innost bez ohl'adu
na jej pravnu formu vratane partnerstiev alebo zdruzeni, ktoré pravidelne vykonavaju
hospodéarsku ¢innost;

19. ,skupina podnikov“ je riadiaci podnik a nim riadené podniky;

20 ,,zavazné vnutropodnikové pravidla“ je politika ochrany osobnych tdajov, ktort dodrziava
prevadzkovatel alebo sprostredkovatel usadeny na tzemi c¢lenského statu na ucely
prenosu alebo suborov prenosov osobnych Udajov prevadzkovatelovi alebo
sprostredkovatelovi v jednej alebo viacerych tretich krajinach v ramci skupiny podnikov

alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej ¢innosti;

21 ,,dozorny organ“ je nezavisly organ verejnej moci zriadeny ¢lenskym statom podla ¢lanku
51,

22  dotknuty dozorny organ“ je dozorny organ, ktorého sa spractivanie osobnych tdajov tyka,
pretozZe:

a)prevadzkovatel alebo sprostredkovatel je usadeny na tzemi clenského Statu tohto
dozorného organu;

b)dotknuté osoby s pobytom v élenskom Stite tohto dozorného orgénu st podstatne
ovplyvnené alebo budu pravdepodobne podstatne ovplyvnené spractvanim; alebo

c) staznost sa podala na tento dozorny organ;

23 ,cezhrani¢né spractivanie” je bud:



a)spracivanie osobnych udajov, ktoré sa uskutoéiiuje v Unii v kontexte ¢innosti
prevadzkarni prevadzkovatela alebo sprostredkovatela vo viac ako jednom c¢lenskom
State, pricom prevadzkovatel alebo sprostredkovatel sa usadeni vo viac ako jednom
¢lenskom State; alebo

b)spractivanie osobnych tdajov, ktoré sa uskutoéiiuje v Unii kontexte ¢innosti jedinej
prevadzkarne prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v Unii, ale ktoré podstatne
ovplyviiuje alebo pravdepodobne podstatne ovplyvni dotknuté osoby vo viac ako jednom
¢lenskom State;

24 ,relevantna a odovodnena namietka“ je namietka voci navrhu rozhodnutia, ¢i doslo k
porusSeniu tohto nariadenia, alebo ¢i je planované opatrenie vo vztahu k prevadzkovatel'ovi
alebo sprostredkovatelovi v stlade s tymto nariadenim, ktoré musi jasne preukézat
zavaznost rizik, ktoré predstavuje navrh rozhodnutia, pokial ide o zakladné prava a
slobody dotknutych oséb a pripadne volny pohyb osobnych tidajov v ramci Unie;

25.,sluzba informacnej spolo¢nosti“ je sluzba vymedzena v ¢lanku 1 bode 1 pism. b) smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/1535.(19);

26 ,medzinarodna organizacia“ je organizacia ajej podriadené subjekty, ktoré sa riadia

medzindrodnym pravom verejnym, alebo akykolvek iny subjekt, ktory bol zriadeny
dohodou medzi dvoma alebo viacerymi krajinami alebo na zaklade takejto dohody.

Pravny zaklad spracavania osobnych adajov

1. Spracuvanie je zdkonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked’ je splnené aspon jedna z tychto
podmienok:

a)dotknuta osoba vyjadrila stihlas so spractivanim svojich osobnych tidajov na jeden alebo
viaceré konkrétne tcely;

b)spractvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na zédklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim
zmluvy;

c)spractuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela;

d)spracavanie je nevyhnutné, aby sa ochranili Zivotne doélezité zaujmy dotknutej osoby alebo
inej fyzickej osobys;

e)spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;
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f spractivanie je nevyhnutné na tucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel

) alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked’ nad takymito zaujmami prevazujia zaujmy
alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduja ochranu osobnych
udajov, najmai ak je dotknutou osobu dieta.

Zaznamy o spracovatel’skych c¢innostiach sa veda v elektronickej aj pisomnej
podobe.

Bezpecnost spracavania

1. Prevadzkovatel a sprostredkovatel prijma so zretelom na najnovsie poznatky, naklady na
vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a Gcely spraciivania, ako aj na rizika s
roznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych osob, primerané
technické a organizaéné opatrenia s cielom zaistit Groven bezpec¢nosti primeranti tomuto
riziku, pricom uvedené opatrenia pripadne zahrnaja aj:

a) pseudonymizaciu a Sifrovanie osobnych tdajov;

b)schopnost zabezpecit trvald doévernost, integritu, dostupnost a odolnost systémov
spracuvania a sluzieb;

¢ schopnost vcas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického
) alebo technického incidentu;

d)proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia uc¢innosti technickych
a organizaénych opatreni na zaistenie bezpecnosti spractivania.

2. Pri posudzovani primeranej Grovne bezpecnosti sa prihliada predovSetkym na rizika,

ktoré predstavuje spractivanie, a to najmid v dosledku nidhodného alebo nezidkonného

znidenia, straty, zmeny, neopravneného poskytnutia osobnych tdajov, ktoré sa prenasaja,

uchovéavaju alebo inak spracavaji, alebo neopravneného pristupu k takymto tdajom.

3. Dodrziavanie schvaleného kodexu spravania uvedeného v ¢lanku 40 alebo schvaleného
certifikaéného mechanizmu uvedeného v ¢lanku 42 sa méze pouzit ako prvok na preukazanie
suladu s poziadavkami uvedenymi v odseku 1 tohto ¢lanku.

4. Prevadzkovatel a sprostredkovatel podniknu kroky na zabezpecenie toho, aby kazda
fyzicka osoba konajtica na zaklade poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatel’a, ktora
mé pristup kosobnym udajom, spractivala tieto udaje len nazaklade pokynov
prevadzkovatela s vynimkou pripadov, ked sa to od nej vyzaduje podla prava Unie alebo
prava ¢lenského Statu.



Posudenie vplyvu na ochranu adajov a predchadzajica konzultacia

Clanok 35
Posudenie vplyvu na ochranu udajov

1. Ak typ spractvania, najma s vyuzitim novych technologii a s ohl'adom na povahu, rozsah,
kontext a ucely spractvania pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody
fyzickych osob, prevadzkovatel pred spractvanim vykona postdenie vplyvu planovanych
spracovatel'skych operacii na ochranu osobnych twdajov. Pre sibor podobnych
spracovatel'skych operéacii, ktoré predstavujii podobné vysoké rizikd, moéze byt dostatocné
jedno posudenie.

2. Prevadzkovatel sa pocas vykonavania posudenia vplyvu na ochranu udajov radi so
zodpovednou osobou, pokial bola uréena.

3. Postdenie vplyvu na ochranu tdajov uvedené v odseku 1 sa vyZzaduje najma v pripadoch:

a)systematického a rozsiahleho hodnotenia osobnych aspektov tykajacich sa fyzickych osob,
ktoré je zalozené na automatizovanom spractvani vratane profilovania a z ktorého
vychadzaja rozhodnutia s pravnymi aéinkami tykajtcimi sa fyzickej osoby alebo s podobne
zavaznym vplyvom na nu;

b)spractvania vo velkom rozsahu osobitnych kategérii tidajov podla élanku 9 ods. 1 alebo
osobnych udajov tykajtcich sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky podla ¢lanku 10,
alebo

c¢) systematického monitorovania verejne pristupnych miest vo velkom rozsahu.

4. Dozorny organ vypracuje a zverejni zoznam tych spracovatel'skych operacii, ktoré
podliehaji poziadavke na posudenie vplyvu na ochranu tdajov podla odseku 1. Dozorny
organ zasiela tieto zoznamy vyboru uvedenému v ¢lanku 68.

5. Dozorny organ moze stanovit a zverejnit aj zoznam spracovatel'skych operacii, v pripade
ktorych sa nevyzaduje posudenie vplyvu na ochranu udajov. Dozorny organ zasiela tieto
zoznamy vyboru.

6. Prislusny dozorny organ pred prijatim zoznamov uvedenych v odsekoch 4 a 5 uplatni
mechanizmus konzistentnosti uvedeny v c¢lanku 63, ak takéto zoznamy zahfnaja
spracovatel'ské ¢innosti, ktoré stvisia s ponukou tovaru alebo sluzieb dotknutym osobam
alebo sledovanim ich spravania vo viacerych ¢lenskych Statoch, alebo ak mo6zu podstatne
ovplyvnif voI'ny pohyb osobnych tidajov v ramci Unie.

7. Postudenie obsahuje asporn:



a)systematicky opis planovanych spracovatel'skych operacii a tcely spractvania, vratane
pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’;

b) postidenie nutnosti a primeranosti spracovatel'skych operacii vo vztahu k tcelu;
c¢) posudenie rizika pre prava a slobody dotknutych os6b uvedeného v odseku 1 a

d)opatrenia na rieSenie rizik vratane zaruk, bezpeénostnych opatreni a mechanizmov na
zabezpecCenie ochrany osobnych tdajov ana preukazanie stladu s tymto nariadenim,
pricom sa zohl'adnia prava a opravnené zaujmy dotknutych osob a d’alsich oséb, ktorych sa
to tyka.

8. Pri posudzovani dosahu spracovatel'skych operacii vykonavanych relevantnymi

prevadzkovatelmi alebo sprostredkovatelmi sa nalezite sleduje, ¢i tito prevadzkovatelia alebo

sprostredkovatelia dodrziavaja schvalené kodexy spravania uvedené v ¢lanku 40, a to najma

na ucely posiidenia vplyvu na ochranu adajov.

9. Prevadzkovatel sa podla potreby usiluje ziskat néazory dotknutych osdb alebo ich
zastupcov na zamyslané spracuvanie bez toho, aby bola dotknuté ochrana obchodnych alebo
verejnych zaujmov alebo bezpecénost spracovatel'skych operacii.

10. Ak ma4 spractivanie podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) alebo e) pravny zaklad v prave Unie
alebo v prave clenského statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, a toto pravo upravuje
konkrétnu spracovatel'ski operaciu alebo stibor danych operacii, a posudenie vplyvu
na ochranu udajov sa uz vykonalo vramci vSeobecného postdenia vplyvu v savislosti
s prijatim tohto pravneho zakladu, odseky 1 az 7 sa neuplatniujd, pokial clenské Staty
nepovazuju za potrebné vykonat takéto posiidenie pred zacatim spracovatel'skych ¢innosti.

11. Vpripade potreby prevadzkovatel vykond prehodnotenie s cieflom postadit, ¢i sa
spracuvanie uskutoc¢nuje v stlade s posidenim vplyvu na ochranu tdajov, a to aspon vtedy,

ked’ doslo k zmene rizika, ktoré predstavuju spracovatel'ské operacie.

Kedy je potrebné mat zodpovednia osobu

Clanok 37
Urcenie zodpovednej osoby
1. Prevadzkovatel a sprostredkovatel urcia zodpovednt osobu v kazdom pripade, ked”:

a)spractivanie vykonava organ verejnej moci alebo verejnopravny subjekt s vinimkou sadov
pri vykone ich sidnej pravomoci;

b)hlavnymi ¢innostami prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela st spracovatel'ské operacie,
ktoré si vzhladom na svoju povahu, rozsah a/alebo ucely vyzaduju pravidelné
a systematické monitorovanie dotknutych osob vo velkom rozsahu; alebo



¢ hlavnymi ¢innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela je spractvanie osobitnych

) kategorii adajov podla ¢lanku 9 vo velkom rozsahu alebo spractivanie osobnych tdajov
tykajacich sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky podla ¢lanku 10.

2. Skupina podnikov méze uréit jednu zodpovednud osobu, ak je zodpovedna osoba 'ahko

dostupna z kazdej prevadzkarne.

3. Ak je prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom organ verejnej moci alebo
verejnopravny subjekt, pre viaceré takéto organy alebo subjekty sa modze uréit jedna
zodpovedna osoba, pricom sa zohl'adni ich organizac¢na Strukttra a velkost.

4. V inych pripadoch, ako st pripady uvedené v odseku 1, zodpovednd osobu moéze urcit
alebo, ak sa to vyzaduje v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu, uréi prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel' alebo zdruzenia ainé subjekty zastupujice kategorie prevadzkovatelov
alebo sprostredkovatelov. Zodpovedna osoba moze konat v mene takychto zdruzeni a inych
subjektov zastupujucich prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov.

5. Zodpovedna osoba sa urci na zaklade jej odbornych kvalit, a to najma na zaklade jej
odbornych znalosti prava a postupov v oblasti ochrany udajov a na zaklade sposobilosti plnit
tlohy uvedené v ¢lanku 39.

6. Zodpovedna osoba moze byt ¢lenom personélu prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela,
alebo moze plnit tlohy na zdklade zmluvy o poskytovani sluzieb.

7. Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel zverejnia kontaktné udaje zodpovednej osoby a
oznamia ich dozornému organu.

Davame Vam do pozornosti § 110 ods. 11 zédkona ¢. 18/2018 Z. z. ,,Stthlas so spractivanim
osobnych tdajov udeleny podla doterajsieho zakona, ktory je v stilade s tymto zakonom
alebo osobitnym predpisom (nariadenim) sa povazuje za stthlas so spractivanim osobnijch
tudajov podla predpisov uc¢innych od 25. mdja 2018.“; ak Vas terajsi suhlas ziskany od
klienta je sthlasom so vSetkymi nalezitostami podla nariadenia a zakona ¢. 18/2018 Z. z.
(teda dotknutid osoba vyjadrila sthlas konkrétnemu prevadzkovatelovi so spractivanim
konkrétnych osobnych tidajov na vymedzeny tcel alebo tcely; ¢l. 7 ods. 1 nariadenia) javi sa,
Ze by ste na tomto pravnom zaklade stihlasu ziskaného podla terajSieho zdkona mohli osobné
udaje klienta spractuvat aj nad’alej za podmienky, Ze mu doplnite informac¢nu povinnost, teda
informacie podla ¢l. 13 nariadenia (terajsi § 15 ods. 1 zadkona ¢. 122/2013 Z. z. ). Stladnost
sthlasu ziskaného do 24.5.2018 vratane posuidenia moznosti pokrac¢ovania spractivania na
danom sthlase je na zodpovednosti kazdého prevadzkovatela.

V pripade, Ze posudenie dopadne v prospech skor ziskaného siihlasu a prevadzkovatel doplni
dotknutej osobe informaént povinnost podla ¢l. 13 nariadenia, nie je potrebny novy sthlas
ziskavat iba preto, Ze v starom je odkaz na zakon ¢. 122/2013 Z. z.

Je potrebné dbat pri suihlase hlavne na zasadu transparentnosti, to znamena, Ze ak sa suhlas
vyskytuje v ramci iného dokumentu, je potrebné, aby bol od inych ¢asti a obsahu dokumentu



odliSeny, napriklad vyraznym pismom, alebo pismom inej farby, aby dotknuta osoba jasne
a zretel'ne tento sithlas vnimala a ,,nepresla ho v ramci ¢itania“ bez pov§imnutia.

TieZ je potrebné, aby dotknutd osoba mohla svoj sthlas odvolat a bola o tomto prave jasne
a zretelne informovana atiez, aby stihlas mohla odvolat tak jednoducho, ako ho poskytla
(napriklad, ak stihlas poskytla zakliknutim ,checkboxu®, tak odvolat by ho mala mat moznost
tiez elektronicky, napriklad zaslanim Zziadosti na prevadzkovatelom ustanoveny e-mail;
prevadzkovatel by mal zabezpecit, Ze ak stihlas dotknuta osoba poskytne elektronicky, tak ho
aj elektronicky, pripadne aj inak ako elektronicky méze odvolat).

Samozrejme plati, tak ako aj doteraz, zZe ziskavanie stihlasu nesmie prevadzkovatel
podmienovat, to znamend, ze poskytnutie sihlasu nesmie byt podmienené napriklad
poskytnutim sluzby aformulované tak, ,Ze ak dotknuta osoba nebude stihlasit
s marketingom®, tak si z e-shopu nemoze objednat tovar v zl'ave a pod.

Ako moézem, ako prevadzkovatel’ splnit zasadu a podmienku, Ze spracavanie
osobnych udajov, ktoré vykonavam je stladné so zakonom ¢. 18/2018 Z. z.
a nariadenim? Akymi dokumentami, akymi opatreniami to budem preukazovat?
Prevadzkovatel ma povinnost osobné udaje chranit ana ten aéel prijat vSetky pre neho
uskutocnitelné opatrenia, tak technickej, ako aj personalnej povahy. Preukazanie splnenia
azavedenia nim ustanovenych bezpecnostnych opatreni prevadzkovatel moze preukizat
napriklad tak, Ze ma prijaté a zdokumentované bezpecnostné opatrenia, Ze ma pokyny, alebo
poucenia, ktorymi poucil a informoval zamestnancov, ako maja osobné tidaje spractvat a ¢o
snimi majad robit. Inou formou preukazania sdladnosti je vedenie ziznamov
o spracovatel'skych ¢innostiach, dalSou formou je, ze ak prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel’ pristipi ku koédexu spravania schvaleného dradom, musi po celi dobu
spristipenia“ dodrziavat podmienky, ku ktorym sa pristipenim k nemu zaviazal. Obdobne,
ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel mé udeleny certifikdt musi jeho podmienky
dodrziavat. Formou preukazania siladu je tiez, Ze prevadzkovatel bude vediet deklarovat na
zaklade akych analyz rizik prijal bezpe¢nostné opatrenia a bude vediet tieto analyzy predlozit.
Taktiez v pripade, ak sa u prevadzkovatela alebo sprostredkovatela stane bezpecénostny
incident — porusenie ochrany osobnych tdajov, je povinny ho zdokumentovat a prijat
opatrenia, aby sa neopakoval. Taktiez, ak ma prevadzkovatel sprostredkovatela, je povinny
mat snim uzatvorenti zmluvu vsilade s¢él. 28 nariadenia alebo vpripade, ak pojde
o spolo¢ného prevadzkovatela je potrebné, aby mali spolo¢ni prevadzkovatelia na zaklade ¢l.
26 nariadenia uzatvorent zmluvu, ktorej vybrané casti st povinni poskytnut dotknutym
osobam.

Teda ,dokumentacie“ napriek tomu, Ze nie vSetka je vyslovné spomenuté v texte nariadenia
azakona ¢. 18/2018 Z. z. ktorou moze prevadzkovatel preukazat stladnost spractvania
a niekedy je povinny ju viest je pomerne dost, no nariadenie na rozdiel od zadkona ¢. 122/2013
Z. z. uz striktne nestanovuje jej formu a niekedy postacuje iba preukéazanie prijatych opatreni
Vv praxi.

Formou preukazania suladu je tiez plnenie si informacénej povinnosti, alebo dokazy
o poskytnutych suhlasoch od dotknutych oséb aich zZiadosti a prevadzkovatelove odpovede
tymto dotknutym osobam.




Doteraz bolo potrebné, aby si prevadzkovatel’ o informac¢nych systémoch,
v ktorych spracava osobné udaje viedol evidenciu, alebo zasielal oznamenie na
urad, pripadne bolo potrebné, aby trad rozhodnutim rozhodol a informac¢ny
systém osobnych tudajov ziskal takzvant osobitnu registraciu, bude takéto
delenie informacénych systémov a notifikacné povinnosti s nim spojené aj
nad’alej povinné?

V pripade notifikacie prevadzkovatela o kazdom informacénom systéme nastanti zmeny. Je
potrebné si pozriet ¢l. 30 nariadenia, z ktorého vyplyva, Ze prevadzkovatel a sprostredkovatel
uz pri spracivani nemaé ,brat primarne ohl'ad“ na informacény systém osobnych tidajov, ale na
ucel spracavania konkrétnych osobnych tdajov. Je potrebné, aby sa prevadzkovatel a uz aj
SPROSTREDKOVATEL zamerali na ucely spractivania nakolko povinnost viest zaznamy
o spracovatel'skych cinnostiach sa bude od 25.5.2018 vztahovat nielen na prevadzkovatela,
ale aj na sprostredkovatela.

Zaznamy sa uZz nebudu zasielat uradu, prevadzkovatel/sprostredkovatel si ich bude viest
u seba; iba ak ho urad poziada, tak im ich zaSle, nie iniciativne. Zadznamy nahradia po
forméalnej stranke vsetky tri vyssie uvedené listiny, teda eviden¢né listy, ozndmenia aj
osobitné registracie.

V ¢l. 30 ods. 5 nariadenia je ustanovena vynimka z povinnosti viest zaznamy.

Priklady informaénych systémov — téelov spractivania osobnych adajov:

- IS Personalny a mzdovy

- IS BOZP ( ak sa poucuju aj iné osoby ako zamestnanci)
- IS uchéadzaci o zamestnanie

- IS Docasné prideleni zamestnanci

- IS Fotografia

- 1S U¢tovné doklady

- IS Sprava registratiry (evidencia posty)

- IS Kapne zmluvy/ Ndjomné zmluvy/ Darovacie zmluvy/ Autorské zmluvy
- IS Reklamac¢ny informacny systém

- 1S Casopis resp. Publika¢n4 ¢innost

- IS Marketing

- IS E-shop

- IS Agenda spoloc¢nosti ( a.s.)

- IS Sudne spory

- IS Safaz

- IS Vernostny program

- IS Oznamovanie protispoloéenskej ¢innosti



